6.1.2. Выдача дубликата свидетельства о направлении на работу 

(в случае ликвидации организации и отсутствия правопреемника) 
Прием, запрос и выдачу документов по данной административной процедуре осуществляет служба «одно окно» райисполкома
Куда обращаться: ул. Советская, д. 15, каб. 1 (тел. 55-734, 142)

К кому обращаться: специалист управления обеспечения функций службы «одно окно» райисполкома
Дни и часы приёма: по графику 

                  Понедельник - пятница с 8.00 до 17.00 


 
среда с 08.00 до 20.00; 

                  1-я и 3-я суббота каждого месяца с 9.00 до 12.00; 

                  воскресенье, государственные праздники – выходной день

Подготовку проекта административного решения по данной административной процедуре осуществляет: Управление по образованию, спорту и туризму райисполкома 
Куда обращаться: Управление по образованию, спорту и туризму 

ул. Советская, д. 15, каб. № 224 (тел. 55-892)

К кому обращаться: к специалистам управления по образованию, спорту и туризму райисполкома

Дни и часы приёма: по графику 

Понедельник - пятница с 8.30 до 17.30 

перерыв на обед с 13.00 до 14.00 

суббота, воскресенье, государственные праздники – выходной день 
______________________________________________________________ 
Максимальный срок осуществления административной процедуры: 5 дней со дня подачи заявления,  при необходимости запроса документов и (или) сведений от других государственных органов, иных организаций – 1 месяц
Срок действия справки, другого документа (решения), выдаваемых (принимаемого) при осуществлении административной процедуры: до окончания установленного срока обязательной работы по распределению или при направлении на работу 
Размер платы взимаемой при осуществлении административной процедуры: бесплатно 
При себе иметь паспорт или иной документ, удостоверяющий личность 
	Документы и (или) сведения

	представляемые гражданином

для осуществления административной процедуры
	запрашиваемые местными исполнительными и распорядительными органами 

	   1. заявление с указанием причин утраты свидетельства о направлении на работу или приведения его в негодность 

   2. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

  3. пришедшее в негодность свидетельство о направлении на работу – в случае, если оно пришло в негодность; 
  4. документы, подтверждающие изменение фамилии, собственного имени, отчества (если таковое имеется) выпускника, - в случае, если заявителем были изменены фамилия, собственное имя, отчество.
	Не запрашиваются



