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ПЛАН 
мероприятий по профилактике производственного травматизма 
на 2025 год

	№ 
п/п

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	Мероприятия по нормативному обеспечению охраны труда и совершенствованию систем управления охраной труда (далее – СУОТ)

	1.
	Разработка (актуализация) документации по организации работы по охране труда на 2025 год.
	1 квартал 2025 г.
	Организации (предприятия) района.

	2.
	Организация пересмотра инструкций по охране труда по профессиям и видам работ.
	По мере необходимости
	Организации (предприятия) района.

	3.
	Внесение в должностные инструкции руководителей и специалистов обязанностей по охране труда и осуществлению контроля за соблюдением законодательства об охране труда.
	1 квартал 2025 г.
	Организации (предприятия) района.

	4.
	Актуализация и обеспечение функционирования СУОТ организаций.
	Постоянно
	Организации (предприятия) района.

	Санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия

	5.
	Обеспечение контроля за выполнением графика прохождения обязательных медицинских осмотров организаций Логойского района (далее – график).
	Постоянно
	ГУ «Логойский районный центр гигиены и эпидемиологии»;
УЗ «Логойска ЦРБ»;
организации (предприятия) района.

	6.
	Ежемесячное информирование управления по труду, занятости и социальной защите Логойского райисполкома о выполнении пункта 7 Плана.
	Не позднее 10 числа месяца
	ГУ «Логойский районный центр гигиены и эпидемиологии»;
УЗ «Логойская ЦРБ».

	7.
	Оформление списка работающих, подлежащих периодическому медицинскому осмотру и направление его в УЗ «Логойская ЦРБ».
	Не позднее 20 дней до начала медосмотра
	Организации (предприятия) района

	8.
	Организация проведения периодического медосмотра.
	В соответствии с графиком
	Организации (предприятия) района.

	9.
	Обеспечение функционирования санитарно-бытовых помещений.
	Постоянно
	Организации (предприятия) района.

	10.
	Обеспечение проведения контроля за параметрами производственной среды
	Постоянно
	Организации (предприятия) района.

	Проведение контроля за соблюдением законодательства об охране труда

	11.
	Организация обследований организаций (предприятий) мобильной группой для оказания практической и методической помощи в области охраны труда.
	Ежемесячно
согласно утвержденному плану
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома;
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома.

	12.
	Проведение общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.
	Постоянно
	Общественные инспекторы предприятий (организаций) профсоюзов.

	13.
	Проведение проверок соблюдения законодательства об охране труда специалистами по охране труда.
	Ежемесячно
	Организации (предприятия) района.

	14.
	Проведение предсменных (перед началом работы, вовремя и конце смены) освидетельствований работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
	Постоянно
	Организации (предприятия) района.

	15.
	Проведение приборного контроля водителей транспортных средств и самоходных машин перед началом, вовремя и по окончании смены.
	Постоянно
	Организации (предприятия) района.

	Организация обучения по вопросам охраны труда

	16.
	Проведение заседаний комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда при Логойском райисполкоме.
	Согласно утвержденному графику
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома;
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома.

	17.
	Направление специалистов организации по охране труда на повышение квалификации.
	Постоянно
	Организации (предприятия) района.

	Мероприятия по устранению (снижению) профессиональных рисков, улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	18.
	Разработка мероприятий по охране труда на 2025 год.
	До 15 марта 2025 г.
	Организации (предприятия) района.

	19.
	Ежемесячное информирование управления по труду, занятости и социальной защите Логойского райисполкома о выполнении пункта 17 Плана.
	Постоянно
	Организации (предприятия) района.

	20.
	Проведение осмотра зданий комиссией с составлением актов осмотра и принятием мер по выявленным отклонениям.
	весна 2025 г.
осень 2025 г.
	Организации (предприятия) района.

	21.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
	По мере необходимости
	Организации (предприятия) района.

	22.
	Запрет эксплуатации технически неисправных машин, механизмов, оборудования, не прошедших техническое обслуживание, не имеющих эксплуатационно-технической документации заводов-изготовителей, не введенных в эксплуатацию в установленном порядке, а также не соответствующих требованиям по охране труда зданий (помещений), сооружений, оборудования, технологических процессов (запрет ведения).
	Постоянно
	Организации (предприятия) района.

	23.
	Разработка технологической документации на ведение производственных процессов и их отдельных операций. Обеспечение ведения производственных процессов в соответствии с разработанной технологической документацией.
	Постоянно
	Организации (предприятия) района.

	24.
	Незамедлительное отстранение (не допуск) от выполнения работ работающих, находящихся в состоянии алкогольного опьянения, не имеющих необходимой квалификации, не прошедших обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда, обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр, а также не обеспеченных (не применяющих) средства индивидуальной защиты.
	Постоянно
	Организации (предприятия) района.

	25.
	Обеспечение выдачи работникам средств индивидуальной защиты в объеме, не менее установленных Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты.
	Постоянно
	Организации (предприятия) района.

	26.
	Обеспечение безопасности при эксплуатации территории, зданий (помещений), сооружений.
	Постоянно
	Организации (предприятия) района.

	27.
	Повышение спроса с работников и руководящих кадров за исполнением ими должностных обязанностей и иных локальных нормативных правовых актов, в части контроля за соблюдением требований по охране труда, а также за неукоснительным исполнением требований Декрета Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» и Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины».
	Постоянно
	Организации (предприятия) района.

	Информационное обеспечение деятельности по охране труда, пропаганда и распространение передового опыта в области охраны труда

	28.
	Организация и проведение обучающих семинаров по вопросам охраны труда, Дней охраны труда с руководителями и специалистами по охране труда.
	Ежеквартально
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома;
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома.

	29.
	Организация и проведение недель, декад и месячников безопасного труда.
	По мере необходимости
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома;
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома.

	30.
	Подписка на периодические издания по охране труда.
	В течение 2025 г.
	Организации (предприятия) района.
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